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FORMATION EN APPRENTISSAGE

Avec 240 000 salariés dans les cabinets d’expertise comptable et dans les entreprises, les métiers de la comptabilité constituent une 
source d’emploi très importante. Parmi les nombreuses activités comptables, la révision des comptes des organisations constitue une 
activité centrale car elle contribue à la fiabilité de leur information comptable et financière.

- dans un cabinet, assurer, sous la responsabilité d’un expert-comptable, le suivi des dossiers d’une clientèle,
- dans une PME, assurer la direction du service comptable,
- dans une grande entreprise, seconder le directeur des services comptables et financiers.

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS

- Comptabiliser les opérations courantes de l’entreprise,
- Connaître la fiscalité des entreprises et des particuliers,
- Identifier les éléments du système d’information d’une organisation,
- Comprendre le cadre juridique lié à l’information financière,
- Organiser les dossiers de révision comptable,
- Recenser et mettre en œuvre les tests de révision à effectuer,
- Mettre en œuvre les principes de l’audit comptable et financier,
- Repérer les cycles économiques au sein d’une organisation,...

Le candidat doit remplir l’une des conditions suivantes :

- Être titulaire d’un BTS Comptabilité et Gestion (CG);

- Être titulaire d’un DUT GEA option Gestion Comptable & Financière (GCF);

- Avoir validé une 2ème année de Licence AES ou Économie-Gestion.

ADMISSION

LP 
REVCO

> En cabinet d’Expertise Comptable et/ou de Commissariat aux comptes
COLLABORATEUR COMPTABLE 

Évolution possible au gré de l’expérience : RESPONSABLE DE DOSSIER // CHEF DE MISSION

> En entreprise
COMPTABLE

Évolution possible au gré de l’expérience : CHEF DE GROUPE/CHEF COMPTABLE // CADRE DE L’AUDIT ET DU CONTRÔLE 
COMPTABLE ET FINANCIER // CADRE DE LA COMPTABILITÉ // RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

MÉTIERS VISÉS

Chef de département 
Paul-Laurent SAUNIER

Responsable de formation 
Hamid BACHIR BENDAOUD

direction-lprevco@liste.parisnanterre.fr

Secrétariat pédagogique:
Olivier JARDIN T : 01 40 97 98 27
secretariat-lprevco@liste.parisnanterre.fr
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IUT DE VILLE D’AVRAY/NANTERRE - 01 40 97 98 27
DÉPARTEMENT GEA 
200, avenue de la République - 92000 NANTERRE

UNE FORMATION EN APPRENTISSAGE EN 1 AN :
Les périodes de formation s’élèvent à 550 heures 
réparties comme suit :
- 450 heures d’enseignement
- 100 heures de projet tutoré

RYTHME DE L’ALTERNANCE :
- 2 jours à l’université
- 3 jours en entreprise
Formation sur une année pleine (septembre N à septembre N+1)

LIEU DE FORMATION :
Université Paris Nanterre - Campus de Nanterre

Unités d’enseignement (UE) COEF ECTS Éléments constitutifs (EC) Volume Horaire

SEMESTRE 1

UE 1 : 
Comptabilité Financière

9 9

Évaluation des Actifs et des Passifs 30

Rattachement des charges et des produits 30

Comptabilisation des capitaux permanents 30

UE 2 : 
Fiscalité et Gestion Sociale 
Approfondie

6 6
Fiscalité Approfondie 30

Gestion sociale Approfondie 30

UE 3 : 
Introduction à la révision 
comptable

6 6

Définition, Principes généraux, objectifs et acteurs 
du contrôle interne, aspects conceptuels de l’audit 
comptable et financier

50

Système d’information de gestion 30

UE 4 :
Anglais Appliqué aux affaires

6 6
Anglais d’information de gestion 30

Anglais des affaires 30

UE 5 :
Projet

3 3 Projet tuteuré 50

Semestre 1 30 30 340

SEMESTRE 2

UE 1 : 
Méthodes de révision 
comptable par cycle

12 12

Cycle Achats et fournisseurs, stocks  et en-cours 30

Cycle Ventes et clients, stocks  et en-cours 30

Cycle Immobilisations 35

Cycle Personnel État 35

UE 2 :
Anglais Appliqué aux affaires

3 3
Anglais Thèmes économiques et sociaux 15

Anglais des affaires 15

UE 3 :
Projet

3 3 Projet tuteuré 50

UE 4 :
Activités professionnelles

12 12

Période d’alternance :
- Évaluation par la structure d’accueil
- Mémoire
- Soutenance

Semestre 2 30 30 210

Total Formation 60 60 550


