BACHELOR UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE GEA

Gestion des entreprises
et des administrations

Conditions d'entrée

Admission sur dossier des bacheliers de
filieres générales (ES, S) et technologiques
(STMG : Gestion et finance / Ressources
humaines et communication).

La formation est trés sélective (taux
d'accés : 5% pour environ 50 places).

Un bon niveau est requis en
Mathématiques, dans les disciplines
littéraires dont I'Anglais (toutes séries), ainsi
que dans les disciplines d'Economie, Droit
et Gestion:

- Economie (série ES)

- Sciences de gestion, Economie-Droit,
Management, Gestion et finance /
Ressources humaines (série STMG).

Des séances de soutien sont organisées en
1¢ année en Frangais, en Mathématiques
et en Comptabilité, pour favoriser la
réussite des étudiants.

Les candidats doivent démontrer
I'adéquation de leur projet d'études et/ou
professionnel avec la formation.

Débouchés / Métiers

» Parcours Gestion comptable, fiscale
& financiére (GCFF) : Comptabilité
// Controle de Gestion // Finance //
Expertise Comptable / Audit

Parcours Gestion & pilotage des
ressources humaines (GPRH) : Gestion
du personnel et de la paie / Formation
// Recrutement // Gestion des emplois et
des compétences // Relations sociales
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Le B.U.T GEA associe a la maitrise de gestion une connaissance approfondie des réalités humaines
du management afin d'apporter aux étudiants une véritable culture du management pour qu'ils
puissent ensuite accompagner les profondes mutations auxquelles sont confrontées les entreprises,
organisations publiques, associations,...

Le B.U.T GEA

Le B.U.T GEA est un dipldme bac+3 (180 ECTS) qui forme des gestionnaires polyvalents
capables d'initiatives et d'autonomie. La formation, a finalité professionnelle, est
destinée da la maitrise des compétences indispensables & la gestion des organisations. Le
département GEA de I''UT propose a partir de la 2¢™ année du B.U.T de choisir entre 2
parcours de spécialisation en complément du tronc commun.

@ Parcours GCFF : Gestion Comptable et Financiére (en formation classique ou en apprentissage)
® Parcours GPRH : Gestoin et Pilotage des Ressources Humaines (en formation classique uniquement)

La pédagogie et rythme

La formation comprend 1 800 heures d'enseignements, réparties en 6 semestres dont
la majorité en petit effectif (26 étudiants). L'assiduité a toutes les séances est une des
conditions de la validation du dipléme.

Le BUT GEA permet d'acquérir un bon niveau théorique en gestion, management,
marketing, économie, droit, fiscalité, comptabilité, informatique, sans négliger les disciplines
de culture générale : techniques d'expression, anglais, statistiques...

Ce programme est complété par :

> des mises en situation professionnelle gréce aux projets tutorés (600 heures sur 3 ans),
aux simulations de gestion et aux modules de cas pratiques.

> de I'immersion en entreprise : 22 & 26 semaines de stage sur I'ensemble de la formation
ou

> de l'alternance en entreprise concernant le parcours GCFF en apprentissage.

L'équipe pédagogique est composée d'enseignants universitaires et d'intervenants
professionnels partageant leurs expériences du terrain, pour des enseignements et un suivi
de qualité et personnalisé.

e > Préparer les concours de la fonction publique.

Apreés le B.U.T

Les modules de Projet Personnel et Professionnel permettent d'accompagner les
étudiants dans I'élaboration de leur projet a lissue du B.U.T.

lls apprennent & mettre en valeur leurs compétences et participent & des conférences
animées par des professionnels de la gestion et des responsables de formations post-
B.U.T.

Le B.U.T GEA offre la possibilité de :

> Prolonger ses études a BAC+5 (DSCG, Masters, Ecole de commerce). Cest la voie choisie
par 80% de nos diplémés.
> S'insérer professionnellement (voir débouchés ci-contre).
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Compétences visées dans le tronc commun

3 compétences transverses sur les 3 ans :

» ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGANISATION DANS SON ENVIRONNEMENT
En déterminant correctement ses enjeux sociaux, économiques et juridiques.

En identifiant rigoureusement les différentes dimensions de l'identité et des caractéristiques internes et externes des organisations
selon des criteres pertinents.

En présentant de maniére détaillée les attentes de chacun des acteurs et partenaires de I'organisation.

» AIDER A LA PRISE DE DECISION

En utilisant efficacement un systéme d'information de gestion adapté.

En utilisant des outils notamment numériques pertinents.

En interprétant pertinemment les données qualitatives et quantitatives.

En respectant rigoureusement les contraintes et les procédures de l'organisation.

» PILOTER LES RELATIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES DE L'ORGANISATION

En mettant en ceuvre une démarche favorisant la cohésion de groupe.

En participant efficacement a des travaux collectifs ou des projets collaboratifs.

En mobilisant des outils et techniques de communication adaptés aux enjeux de |'organisation.

En contribuant efficacement a la gestion individuelle et collective des parties prenantes de I'organisation.

e En appréciant la cohérence de la stratégie de I'organisation & I'aide d'outils de diagnostic internes et externes pertinents.

Les parcours de spécialisation en 2°™ et 3°*™ année

A partir de la 2¢™ année, les étudiants doivent choisir parmi les 2 parcours de spécialisation proposés par I'lUT

> GESTION COMPTABLE, FISCALE & FINANCIERE

Le parcours Gestion Comptable et Financiére (GCFF) approfondit les systemes d'information de gestion compable, fiscale et financiere,
permettant de participer a leur développement et de contribuer & la prise de décision par I'élaboration et le suivi des méthodes,
procédures et techniques utilisées par I'organisation.

Les compétences visées dans le parcours sont les suivantes :

> Produire lI'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation.

> Evaluer l'activité de l'organisation.

> GESTION & PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES

Le parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) forme aux outils, systéemes et techniques de la GRH et propose une
ouverture d la dimension humaine du management, permettant d'assumer des responsabilités afférentes & la gestion du personnel, de
participer au développement d'outils et de méthodes de gestion des emplois et des compétences, de contribuer au diagnostic social
de I'organisation ou encore de gérer des systemes de paie.

Les compétences visées dans le parcours sont les suivantes :

> Gérer I'administration du personnel.

e > Gérer le développement des ressources humaines.

Vie étudiante

Bureau des étudiants des départements GEA, Carriéres Sociales et TC
Sont également disponibles sur le campus de l'université : bibliotheéque universitaire, restaurant universitaire, piscine olympique, salle
o omnisport, salle de théatre, salle de cinéma.

DEPARTEMENT GEA Secrétariat Pédagogique GEA : Chef de Département :
200 avenue de la République - 9200 NANTERRE T:0140 97 9827 Marie GUIMEZANES
http://cva-gea.parisnanterre.fr secretariat-gea@liste.parisnanterre.fr direction-gea@liste.parisnanterre.fr
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